
ПРОЕКТ 

 
 

Международная строительная неделя БРИКС 2026 

Круглый стол «От колледжа до стройки: национальные практико-ориентированные 

модели подготовки квалифицированных кадров в странах БРИКС» 

Дата / Время – 10.11.2026, 17:00 -18:30  

Место проведения: г. Казань, «Казань-Экспо», Павильон 1, зал 3 

 

ПРОГРАММА 

 Модератор: Парикова Е.В, директор по развитию – руководитель Проектного 

офиса НОСТРОЙ 

17:00-

17:10 
Приветственное слово 

Кадыров А.Р., Министр по делам молодежи Республики Татарстан (приглашен, 

на согласовании) 

Парикова Е.В, директор по развитию – руководитель Проектного офиса 

НОСТРОЙ 

17:10-

17:20 
Концепция подготовки кадров для строительной отрасли и жилищно-

коммунального хозяйства до 2035 года  

Перязев А.Ю., Директор Проектного офиса по повышению кадрового 

потенциала строительной отрасли Минстроя России  

17:20-

17:30 
Бразильский подход к подготовке кадров: роль объединений 

работодателей и дуального обучения 

Рубенс Ногейра Филью, президент SINDICON SP (Синдикат строителей штата 

Сан—Паулу, Бразилия) 

Кайо Пиза, вице‑президент SINDICON SP  

17:30-

17:40 
Региональный опыт формирования кадровых прогнозов и инструменты 

поддержки кадровой политики предприятий 

Тазетдинова К.А., заместитель министра труда, занятости и социальной защиты 

Республики Татарстан 

17:40-

17:50 
Формирование квалифицированных кадров в Китае 

Чжао Вэнь, профессор, Северо-Восточный Университет, КНР 

17:50-

18:00 
Практико-ориентированные модели в Индии: от сертификации навыков 

до трудоустройства в строительстве 

Абхишек Сингх, главный операционный директор (COO) компании Learnet 

Skills Ltd. (индийская компания в сфере профессионального обучения и 

развития навыков) (онлайн) 

18:00-

18:10 
Тема доклада уточняется 
Проснев А.В., директор ГАПОУ «Казанский строительный колледж» 

18:10-

18:20 
Роль НОСТРОЙ в синхронизации образовательных программ и реальных 

потребностей стройки» 

Парикова Е.В, директор по развитию – руководитель Проектного офиса 

НОСТРОЙ 

18:20-

18:30 
Подведение итогов 

 

 


