Приложение 1 

	№ п/п
	Вопросы 
	

	1. 
	Какие кадровые проблемы (разрывы) существуют на предприятии

(название специальностей, по которым наблюдается дефицит на предприятии)?
	

	2. 
	Какое образование требуется для подготовки необходимых специальностей; названия учебных заведений, где готовят по данным специальностям?
	

	3. 
	Какие проблемы, в какой период и какие последствия для региона возникнут при отсутствии решения проблем по указанным кадровым вопросам?
	

	4. 
	Какие перспективные технологии необходимы для развития предприятия в настоящем и будущем?
	

	
	На год
	

	
	На 3 года 
	

	
	На 5 лет и более
	

	5. 
	Выдвигаемая инициатива предприятия для решения кадровой проблемы предприятия
	

	6. 
	Готовность участия в решении кадровых проблем:
	 Да/нет

	7. 
	Действующие решения по кадровым вопросам
	Решения, которые действуют на сегодняшний день, результаты этих решений и условия, которые мешают их развитию


Приложение 2
Паспорт инициативы
	Вопрос 
	Что показать 
	

	Чью проблему решаем?
	Целевая группа, кадровый разрыв, факты и источник данных
	

	Какой результат нужен?
	Цель, исходное и целевое значение показателя, срок
	

	Что предлагаем?
	Продукт или механизм, пользователь, способ работы
	

	Что уже проверили? 
	Стадия, прототип или расчет, обратная связь, выводы
	

	Кто участвует?


	Заказчик, владелец проекта, команда и роль партнеров
	

	Что нужно для реализации?
	Данные, технологии, полномочия, ресурсы и ограничения
	

	Что делаем дальше?
	Ближайший шаг, ответственный, срок и запрос к экспертам
	


