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Наименование организации				Заявка на подбор персонала №____
 «_______________________»					от _____  _________ 2025г.
	Информация о заказчике:

	Название организации
	

	Основные направления деятельности
	

	Адрес
	

	Телефон 
	

	E-mail 
	

	Веб-сайт
	

	Руководитель организации / Ф.И.О., должность
	

	Контактное лицо /
Ф.И.О., должность
	

	Телефон
	

	E-mail
	

	Описание вакансии:

	Наименование вакансии
	

	Адрес места работы
	

	Необходимое количество работников
	

	Основные обязанности 
	

	Занятость 
	

	График работы в неделю (дни/часы)
	

	Уровень з/п 
(от/до и от чего зависит)
	

	Премии (от/до и от чего зависит)
	

	Длительность испытательного срока (оплата в этот период)
	

	Требования к кандидату:

	Пол, возраст, семейное положение
	

	Образование
	

	Опыт работы
	

	Знания, навыки, важные для этой позиции
	

	Личные качества
	

	Другая важная информация:
	

	Требования к состоянию здоровья кандидата

	

	Социальный пакет: 
	Прописать

	Оплата транспортных расходов (из Узбекистана до места назначения)
	

	Трансфер из аэропорта до место пребывания (да/нет)
	

	Оплата питания (в каком виде)
	

	Оплата проживания (стоимость, кто оплачивает)
	

	Заселение по прибытии или по факту трудоустройства 
	

	Миграционный учет по месту жительства (стоимость/кто оплачивает)
	

	Помощь при оформлении патента (работодатель или работник (условия, сумма),  
	

	Авансовый платеж за патент (работодатель или работник)
	

	Оплата обучения (стоимость/кто оплачивает)
	

	Оплата проезда до места работы (на вахтовом транспорте предприятия)
	

	Знание языков:

	Русский обязательно
	



*Обязательное наличие фотографий общежития, где будут проживать граждане Республики Узбекистан.
Настоящая Заявка составлена в двух экземплярах, по одному для каждой из Сторон, и является неотъемлемой частью Соглашения.
Работодатель
______________ /__________/

ФОРМА ЗАЯВКИ СОГЛАСОВАНА:
	Директор Агентства	


_______________ / Б.А. Мусаев/
М.П.
	___________
_______________/ ___________
М.П.



