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     Во исполнение п.2  Плана мероприятий по реализации задач III Годового
отчетно-выборного Общего собрания членов Партнерства (Система подготовки рабочих
кадров и среднего звена в организациях Содружества).

  

    Согласно графика в период с 09.10.2012г. по 26.10.2012г. Содружеством проверено
75 организаций-членов Партнерства в том числе с выездом на 19 строящихся объектов
(«Ливневая канализация, регулирующий резерв на 20000м3» в г. Казани, «Дворец
спорта по ул. Московская» в г. Казани, «Ремонт и модернизация гидроагрегата №3 на
Нижнекамской ГЭС», «Комбинированная установка «Гидрокрекинг» комплекса НП и
НХЗ ОАО «ТАНЕКО» и др.)

  

    По результатам проверок на основании представленных штатных расписаний
проведен кадровый аудит 633 рабочих. Из них на 269 рабочих (42%) не представлены
документы, подтверждающие их квалификацию (монтажники – 46, бетонщики – 37,
плотники – 29, штукатуры-маляры – 45 и т.д.).

  

   При выезде на строящиеся объекты проведена проверка наличия удостоверений у 237
рабочих. У 116 (49%) работающих на объекте отсутствовали документы,
подтверждающие квалификацию (каменщики – 25, электромонтеры – 7, арматурщики –
21, плотники – 14 и т.д.).

  

   Основная масса рабочих, которые имеют удостоверения, подтверждающие их
квалификацию, работают на объектах подконтрольных Ростехнадзору (Нефтехимия,
нефтяная и газовая промышленность).

  

   Большинство рабочих, не имеющих никаких документов, трудятся на объектах
универсиады, капитального ремонта жилья, школ и детских садов, а так же
строительства жилых домов.
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