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   В соответствии с пунктом 12 Постановления Правительства Российской Федерации от
3 октября 2022г. № 1751 «Об установлении на 2023 год допустимой доли иностранных
работников, используемых хозяйствующими субъектами, осуществляющими на
территории Российской Федерации отдельные виды экономической деятельности»
(далее – Постановление № 1751), Министерство труда и социальной защиты РФ,
Министерство строительства, архитектуры и ЖКХ РТ информируют о возможности
удовлетворения потребности в иностранных работниках за счет привлечения граждан
Российской Федерации и государств-членов Евразийского экономического союза.

  

   Согласно пункту 6 постановления № 1751 хозяйствующим субъектам необходимо до 1
января 2023 г. привести численность используемых иностранных работников в
соответствие с постановлением № 1751, руководствуясь требованиями трудового
законодательства Российской Федерации.

  

   Основания прекращения трудового договора с работником, являющимся иностранным
гражданином или лицом без гражданства, в целях соблюдения требований,
установленных Постановлением №1751, предусмотрены пунктом 9 части 1 статьи 327.6
Трудового кодекса Российской Федерации.

  

   Информацию о результатах применения положений Постановления № 1751, в том
числе в части возникающих проблем, численности высвобождаемых работников и
трудоустройства граждан Российской Федерации на такие рабочие места, необходимо
предоставить в адрес Министерства труда, занятости и социальной защиты Республики
Татарстан до 1 января 2023 года.
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   В целях своевременного представления информации просим её электронную версию
направить на адрес электронной почты Venera.Galieva@tatar.ru.
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