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Во исполнение Плана мероприятий (дорожной карты) межведомственного
взаимодействия в целях совершенствования экосистемы выявления, развития и
закрепления одаренных и талантливых детей и молодежи в Республике Татарстан,
утвержденного протоколом заседания Наблюдательного совета АНО «Казанский
открытый университет талантов 2.0» от 22.12.2021 (далее – План мероприятий),
Министерство труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан
распространило Методические рекомендации  по формированию кадровой политики в
организациях и предприятиях для создания рабочих мест и условий для
трудоустройства одаренных и талантливых детей и молодежи (далее – Методические
рекомендации).

  

На территории Республики Татарстан действует постановление Правительства
Российской Федерации от 13.03.2021 № 362 «О государственной поддержке в 2022 году
юридических лиц, включая некоммерческие организации, и индивидуальных
предпринимателей в целях стимулирования занятости отдельных категорий граждан»,
согласно которому юридические лица (включая некоммерческие организации),
индивидуальные предприниматели могут получить в 2022 году субсидию в виде
частичной компенсаций затрат на выплату заработной платы при трудоустройстве
отдельных категорий молодежи до 30 лет. Для получения соответствующей субсидии
работодателю первоначально необходимо подать заявление на подбор работников и
участие в программе государственной поддержки через Единую цифровую платформу в
сфере занятости и трудовых отношений «Работа в России» с приложением перечня
свободных рабочих мест и вакантных должностей. Субсидия будет равна трём
минимальным размерам оплаты труда, увеличенным на районный коэффициент, сумму
страховых взносов и количество трудоустроенных.
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